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ALFA IN vidí budoucnost firmy zejména
ve vlastních výrobcích a jejich inovacích
Z původních 25 zaměstnanců se firma ALFA IN a. s. rozrostla na dnešních 50, svůj obrat a podíl na trhu firma zčtyřnásobila

Třebíč – Společnost ALFA IN
a. s. je největším výrobcem
svařovacích strojů, elektro-
centrál a plynových filtrů
v České republice. Za téměř
dvacetiletí své existence se
neustále rozvíjí a rozšiřuje
výrobní a skladovací pro-
story. O společnosti a jejích
úspěších a plánech jsme
proto hovořili s její místo-
předsedkyní představenstva
a spolumajitelkou firmy
Vlastou Slámovou.

Jak vznikla firma ALFA IN
a.s.?
Firma ALFA IN navazuje

na dlouholetou tradici výro-
by svařovacích strojů a ply-
nových filtrů v Třebíči.
V roce 1998 ji založilo šest
fyzických osob a jedna
právnická. Během 17 let čin-
nosti došlo ke změnám
ve vlastnictví společnosti
a v současné době ji vlastní
celkem pět fyzických osob,
z toho jsou čtyři zakladatelé
společnosti.
Svoji činnost zahájila fir-

ma ALFA IN v pronajatých
prostorách v Třebíči. V roce
2002 se přestěhovala
do vlastních prostor posta-
vených na „zelené louce“
v průmyslové zóně v Nové
Vsi u Třebíče. Tyto prostory
během následujících let
rozšířila o další haly – skla-
dovací a výrobní.
Z původních 25 zaměst-

nanců se firma rozrostla
na dnešních 50, svůj obrat
a podíl na trhu firma zčtyř-
násobila.

Čím se firma nyní zabývá?
Od svého vzniku se firma

zabývá výrobou a prodejem
svařovací techniky a plyno-
vých filtrů. V roce 2010 jsme
převzali výrobu a pokraču-
jeme ve vývoji elektrocent-
rál, známých pod značkou
MEDVED. V roce 2012 jsme
úspěšně doplnili sortiment
o rotační a turbínové ply-
noměry. Významným odbě-
ratelem plynoměrů je na-
příklad nadnárodní společ-
nost RWE.
Od roku 2005 firma patří

mezi největší dodavatele
technologie orbitálního
svařování v Česku a Sloven-
sku. Jedná se o špičkovou
technologii tigového svařo-
vání trubkových sítí využí-
vaných například ve farma-
cii, potravinářském prů-
myslu apod. Od roku 2011

ALFA IN realizuje komplexní
dodávky a instalace auto-
matizovaných a robotizova-
ných pracovišť určených
nejen pro svařování.
V poslední době se zamě-

řujeme i na vývoj a výrobu
CNC strojů pro plazmové ře-
zání. Naši technici jsou při-
praveni instalovat taková
zařízení přímo do provozu
u zákazníka.

Kde všude se můžeme setkat s
výrobky ALFA IN?
S našimi výrobky se se-

tkáte především v průmys-
lových podnicích, železár-
nách, jaderné elektrárně,
na stavbách či regulačních
stanicích. Překvapivě se
s nimi můžete setkat
i na místech, jako je Městské
divadlo Brno, Slovenské ná-
rodní divadlo, Akademie
výtvarných umění, Česká
polární stanice na Špicber-
kách a mnoho dalších.
Naše výrobky potkáte

i v zahraničí. Téměř 50 pro-
cent produkce vyvážíme do
zemí mimo Českou

a Slovenskou republiku. Na-
še výrobky do zahraničí do-
dáváme i pod soukromými
značkami řady renomova-
ných firem z oboru svářecí
techniky.

V čem vidíte budoucnost fir-
my?
Především v nových

vlastních výrobcích a jejich
inovacích. Nyní vyvíjíme
vlastní řízení a uživatelské
rozhraní pro pulsní
MIG/MAG zdroje. Velmi dů-
ležité je i zaškolení a sezná-
mení zákazníků s našimi
produkty a odborné pora-
denství. Z toho vyplývá,
že potřebujeme kvalifikova-
né, poctivé a „zapálené“ za-
městnance. V kvalitních vý-
robcích a lidech vidíme svou
budoucnost.

Jak zvládáte financování
všech činností firmy? Pomá-
hají vám dotace?
Rozvoj firmy financujeme

z vlastních zdrojů a za po-
moci bankovních úvěrů.
Osobně nejsem zastánce

dotací v soukromém podni-
kání. Když vidím, kolik pe-
něz stojí veškerá agenda
kolem žádostí a schvalování
dotací a jejich kontrol, do-
tace tohoto typu bych zru-
šila. Poskytováním těchto
dotací dochází k pokřivení
konkurenčního prostředí.
Dotace mají jít do oblasti
sociálních služeb a do veřej-
ných projektů.

Můžete přiblížit, jak se vaše
firma angažuje v oblasti spo-
lečenské odpovědnosti?
Jak majitelé, tak vedení

firmy se shodují v tom, že
úspěšná firma je povinna
pomáhat potřebným lidem
a podporovat kulturní,
sportovní a společenské ak-
ce, a to hlavně pro lidi žijící
v jejím okolí. Více jak 15 let
podporujeme sociální
a charitativní organizace.
Jedná se především o Dia-
konii ČCE, středisko
v Myslibořicích, starající se
o seniory, osoby se zdravot-
ním postižením nebo trpící
demencí a Denní centrum
Barevný svět určený pro lidi
s mentálním a kombinova-
ným postižením. Obě orga-
nizace podporujeme nejen
finančně, ale i svou prací.
Ve středisku v Myslibořicích
jsem předsedkyní dozorčí
rady a můj kolega Vladimír
Holý je ve správní radě
Denního centra Barevný
svět. Velmi rádi obě organi-
zace navštěvujeme a zú-
častňujeme se jejich akcí.
Vracíme se z nich vždy plni
pozitivní energie. Těší nás
nadšení a ohromné nasazení
lidí, starajících se o druhé,
ale i spokojenost klientů
těchto středisek.

Co ženy jako podnikatelky?
Obecně to podnikatelé

nemají jednoduché, pro
podnikatelky to bývá ještě
složitější. Obvykle totiž musí
zvládat nejen chod podniku,
ale doma zabezpečit chod
rodiny. Mám štěstí na
ochotnou a chápající rodinu,
která se zapojuje do chodu
domácnosti i firmy. Nejdů-
ležitější je stejně čas, který
věnujete svým nejbližším.
Na to by nikdy neměli za-
pomínat podnikatelky ani
podnikatelé.

A co je základem úspěchu?
Nápad a poté především

vytrvalost a pracovitost. (PI)

ÚSPĚŠNÁPODNIKATELKA.Místopředsedkyněpředstavenstva a
spolumajitelka firmyALFA IN Vlasta Slámová. Foto: ALFA IN

SPOLEČENSKÁODPOVĚDNOST. Vedení společnosti, Vlasta Slámová a Vladimír Holý, na oslavě
15. výročí založení firmy. I tampřipomněli, že je potřebapodporovat ty, kteří naši pomocpotřebují.

SÍDLOVPRŮMYSLOVÉZÓNĚ. V roce 2002 sepřestěhovala společnost ALFA INdo vlastních prostor
postavených na „zelené louce“ v průmyslové zóně vNové Vsi u Třebíče. Foto: ALFA IN (5 x)

VNOVÉM. Slavnostní otevření nové haly firmyALFA IN. Společnost
neustále zvyšuje obrat i počet zaměstnanců.

PŘEDVÁDĚCÍAKCE.Snabídkou třebíčské společnosti semohou
lidé seznamovat i na akcíchmimo firmu.

SKLADOVÉPROSTORY. Rozvoj výroby umožňují společnosti ALFA
IN také rozsáhlé amoderní skladovací prostory.


